
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La Universalización de la Salud” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

 
PROCESO CAS N° 007-2020-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 

 

“UN/A ANALISTA EN CAMBIO CLIMATICO” 
 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
ENTREGÓ  CV 

DOCUMENTADO 
CALIFICACION RESULTADO 

1 CHONG SANCHEZ, BILLY JIMMY 42824817 SI 30 APROBADO 

2 
CARRANZA HURTADO, JOSE 
EDUARDO 16495479 

SI 28 APROBADO 

3 MELO VELARDE, LIDIA ADELA 23999621 SI 21 APROBADO 

4 CHOLAN OJEDA, PEDRO LUIS 18201302 SI 20 APROBADO 

5 BRICEÑO HUAYTA, EDITH MAYRA 43512987 SI 18 APROBADO 

6 VALVERDE QUIROZ, JEAN CARLOS 46086800 SI 18 APROBADO 

7 CORTEZ ORMEÑO, LUISA MARGARITA 46188880 SI 16.57 DESAPROBADO 

8 CONCHA VARGAS, JULIO MANUEL 43171645 SI 14 DESAPROBADO 

9 RUIZ ACOSTA, JUAN MANUEL 18821541 SI 12.28 DESAPROBADO 

10 BELLO DIAZ, DIANA CAROLINA 43320998 SI 10.57 DESAPROBADO 

11 SAENZ CORTEZ, CARLOS ALBERTO 41918288 SI 10 DESAPROBADO 

12 
ROMERO ANGULO, WILDER 
ALMANZOR 26693426 

SI 4 DESAPROBADO 

13 
INCHICAQUE MOZO, MAURICIO 
REGGIS 46690867 

NO - DESCALIFICADO 

14 VARGAS GUTIERREZ, AARON 43801673 NO - DESCALIFICADO 
          * Los/las postulantes que no acrediten con el curriculum vitae documentado la información consignada en el 
      Anexo N° 5 – Ficha de Resumen Curricular, serán descalificados/as.                                                                                                                                                                             

 
 
Se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APROBADO(A), 
que la siguiente sub etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: RESULTADO EVALUACIÓN CURRICULAR 
Fecha : 15 de setiembre de 2020 
Lugar: Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego 

 
 
 
 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
 
 

Lima, 10 de setiembre de 2020 


